Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N°® 94, DE 24 DE ABRIL DE 2014

Cria cargos efetivos na Estrutura de Cargos da Administracio Direta e da
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Itatina, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Anexo I da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996, e
incluidos no Quadro de Cargos Efetivos da Administra¢do Direta do Municipio de Itatna, os
seguintes cargos de provimento efetivo:

I - Técnico de Raios X — 3 (trés) vagas;

II - Técnico em Saude Bucal — 3 (trés) vagas;
III - Cirurgido Dentista PSF — 3 (trés) vagas;
IV - Educador Social — 1 (uma) vaga.

§ 12 As atribuigdes, vencimento, carga horaria e quantitativo de vagas dos cargos
a que se refere este artigo esto estabelecidos no Anexo desta Lei.

§ 2° Os cargos a que se refere os incisos II e III do artigo 1° desta Lei atenderdio a
execugdo do Programa Satide da Familia — PSF, definido como Estratégia Satide da Familia —
ESF, em observancia ao disposto na Portaria n® 267, de 6 de margo de 2001 de 2005 do
Ministério da Saude.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrfio 4 conta de
dotagdes orgamentarias proprias do exercicio em que ocorrerem.

Art. 4° Revogadas as disposigdes contrarias, esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicag¢do.

Itaina-MG, 24 de abril de 2014.

Secretario Municipal de Administragdo

Otacilia de Céssia Barbosa Parreir

Procuradota-Geral do Municipio
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ANEXO

Lei Complementar n® 94, de 24 de abril de 2014

Denominacio do Cargo: Cirurgido Dentista -PSF 5

N? de Vagas: 3 (trés)

Vencimento: R$ 5.202,05

Carga Horiria semanal: 40 horas

Forma de Provimento: concurso publico

Requisitos para ocupacio:

Instruc¢do: Nivel Superior em Odontologia acrescido de registro no Conselho de
Classe.

Experiéncia: 1 (um) ano no minimo

Competéncias/Atribuig:ﬁes



Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

.. continuagdo da Lei Compl, W94 F. 3

Denominacio do Cargo: Técnico em Satide Bucal

N de vagas: 3 (trés)

Vencimento: R$ 1.776,50

Carga Hordria semanal: 40 horas

Forma de Provimento: concurso publico

Requisitos para ocupacio:

Instruc¢io: Ensino médio, acrescido de curso técnico e registro no conselho de classe.
Experiéncia: 1 (um) ano no minimo

Competéncias/Atribuig:(')es:

Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Satde Bucal — ASB ¢ de agentes

e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal
¢ realizar a prevengfio das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do fltor, conforme
orientagdo do cirurgiso dentista; fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica
definida pelo cirurgigo dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido dentista, o trabalho

Denominacio do Cargo: Técnico de Raios X.

N de vagas: 3 (trés)

Vencimento: R$ 1.776,50

Carga Horaria semanal: 40 horas

Forma de Provimento: concurso publico

Requisitos para Ocupacio:

Instruciio: Nivel Médio com curso técnico em radiologia.

Experiéncia: 1 (um) ano no minimo

Descrigiio sintética das atribuic¢des

Realizar os procedimentos radiolégicos, posicionando o paciente de forma adequada e operando
0s equipamentos corretamente; processar as imagens digitais, utilizando as metodologias
especificas; executar o processamento quimico de filmes; administrar 0s meios de contrastes,
requeridos pelo exame a ser realizado; implementar agdes de radioprotecdo; conhecer a
organizagdo e o processo de trabalho do setor radiolégico, identificando sua estrutura e
funcionamento.
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Denominagﬁo do Cargo: Educador Social

N® de vagas: 1 (uma)
Vencimento: 1.776,50 —NV -9
Carga Horiria semanal: 40 horas
Provimento: concurso publico
Requisitos para Provimento
Instrugdo: Nivel Médio Completo
Competéncias/Atribuig:ﬁes

busca ativa no territdrio; participagdo das reuniges de equipe para o planejamento de atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; participagdo das atividades de
capacitagdo e formagéo continuada da equipe do CREAS e outras a serem definidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.




